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L’animation auprès des personnes âgées
Introduction :

L’animation contribue au maintien de la vie sociale des PA. En leur proposant des activités, l’animateur mais aussi l’équipe soignante les aident à garder le gout de la vie et à améliorer l’image qu’elles ont d’elles même.

Objectifs :

· Susciter chez le résident, l’envie de vivre dans un nouvel environnement

· Eviter une rupture trop brutale avec sa propre histoire 

· Créer une dynamique sociale, afin de lui permettre de s’adapter à la réalité

A l’origine, il y a un projet institutionnel, avec un projet de soins et un projet de vie.

L’animation ne consiste pas qu’en une activité de loisirs. C’est essentiellement un outil :

· De restauration

· De maintien mais aussi

· De développement de l’autonomie du résident

On se rend très vite compte que l’animation peut être un instrument actif de prévention :

· De la dépendance

· De l’enfermement en soi

· De la « grabatisation »

Principe généraux :
· Animer c’est communiquer

Les PA vivent un ralentissement de leurs modes de communication, une diminution de la mémoire d’évocation, des déficits sensoriels notamment de l’oreille. C’est pourquoi il est bon :

· De leur parler lentement 

· Sans crier

· D’être précis

· D’expliquer

Chaque génération utilise des mots différents. Certains disparaissent, d’autre prennent un autre sens…communiquer devient difficile mais reste indispensable.
· Animer c’est parler

La stimulation du langage doit être une préoccupation constante des soignants

· Parler cela fait du bien

Création de groupe de conversation, appelés aussi groupe de langage. Dans ces groupes, limités en nombre de participants, se mêlent hommes et femmes, personnes lucides et désorienté, soignants de toute sorte

· Animer c’est sourire, regarder, toucher

Sourire est une première approche relationnelle. Il faut bien voir l’importance de la main tendu aux PA, des effleurements, du toucher. Sourire est un excellent moyen de communication. C’est une première indication d’échange.

Il est aussi important que le personnel connaisse bien les possibilités visuelles de chacun, et n’hésite pas par exemple à écrire en grosse lettre.
Les familles restent le lien le plus important avec l’histoire de chacun

Elles doivent donc être accueilles et intégrées dans le projet de vie du résident

5 étapes dans la démarche d’animation :
1. Repérer les souhaits et les attentes des PA

2. Passer du souhait au projet

3. Préparer le projet et la personne

4. Réaliser le projet

5. Evaluer l’animation par rapport à des objectifs et des attentes

Rôle du soignant :
· Repère et transmet les souhaits

· Prépare et stimule la personne

· Participe aux choix des animations

· Diffuse l’information

· Accompagne, participe si possible voit met en place

· Participe au suivi, à l’évaluation et aux orientations des animations

Rôle de l’animateur :
· Evalue le potentiel des équipes à s’investir dans le projet

· Repère et tient compte de souhaits transmis

· Prépare et soutient les réponses individuelles

· Monte, prépare, accompagne, réalise les projets

· Transmet l’évaluation des personnes

· Participe aux suivis, à l’évaluation et aux orientations des animations

Animer c’est avant tout proposer des animations en tenant compte de la singularité et de l’histoire de vie des résidents.

Les activités proposées :
· Favoriser les liens avec l’extérieur pour éviter les barrières entre le monde de la maison de retraite et le monde extérieur

· Projet intégration : rencontre avec lycéens…
· Sortie à l’extérieur

· Favoriser l’émergence de désirs à l’intérieur de la maison de retraite

· Atelier mémoire

· Atelier créativité

· Atelier jardinage

· Séance cinéma
